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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu!

za rok 2022

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: .rrerereeserersrsess)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

(w tef czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana
wartos¢ do

Osiagnigta
wartosé na

Najwazniejsze planowane

rozpoznawanych przez sadu I
instancji

informatycznych utatwiajacych
obywatelom dostgp do informacji

Lp. Cel osiggnigcia na |  koniec roku, | zadania sluzace realizacji celu® Nujswadnicjsee podjgte Nmmw::m sindqee
Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu
ktoérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Biezaca analiza obcigzenia praca Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez
orzecznikow, asystentdw oraz sad - wykonywano czynnosci nadzorcze
. . . urzednikdéw w celu efektywnego przez Przewodniczacych Wydziatéw m. in.:
1. Standaryzacja Liczba etatéw asystenckich wykorzystania zasobdw kadrowych. | poprzez sprawowanie nadzoru nad
systemdw przypadajacych na jeden etat 0.4 0,29 réwnomiernym obcigzeniem praca.
organizacji pracy | Sedziego
W wymiarze
sprawiedliwosci
Wykonywanie czynnosci Zapewniono udzial w szkoleniach
nadzorczych przez prezesa sadu oraz | podnoszacych kwalifikacje zawodowe
Zapewnienie Wskaznik opanowania wplywu przewodniczacych wydzialow w celu | sedziom, asystentom, urzgdnikom, kuratorom
dostepnego i spraw (ogétem) . . zapewniania prawidtowego i referendarzom sadowym. o )
5 otwartego na 97,0% 99,1% urzgdowania sadu. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez
’ obywatela Zapewnienie wysokiej jakosci sad - wykonywano czynnosci nadzorcze
wymiaru orzecznictwa poprzez udzial sgdziow, | przez Przewodniczacych Wydziatéw m. in.:
sprawiedliwosci referendarzy, asystentow i poprzez sprawowanie nadzoru nad
Wskaznik opanowania wplywu urzednikow w szkoleniach. rownomiernym obcigZeniem praca.
gléwnych kategorii spraw 95% 999, Utrzymanie istniejgcych projektow Sprawowano nadzor administracyjny oraz

podejmowano dziatania dotyczace
zapewnienia prawidlowej efektywnosci
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W 2022 r. w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu zrealizowano w petni miernik: ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do
wszystkich spraw wplywajacych do sgdéw, w ktérych mediacja moze byé zastosowana” poprzez promowanie alternatywnych metod rozwigzywania
sporow we wszystkich rodzajach spraw.

Nie osiggnigto zaplanowanego miernika ,,Wskaznik sprawnoéci postgpowania sadowego (wg metodologii CEPEJ)”, ktéry zaplanowano na
poziomie 100, gdzie wykonanie wyniosto: 97,3. Wptyw na taka sytuacje miat m.in. niepetny stan zatrudnienia kadry orzeczniczej spowodowany
delegacjg sedziego pionu cywilnego do Sadu Okregowego w Krakowie, delegacja sedziego z pionu karnego do Sadu Okregowego w Tarnobrzegu,

diugotrwalg nieobecnoscig s¢dziego z pionu karnego. Nie osiggnigto réwniez miernika ,Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat
sedziego” z uwagi na niewystarczajacy limit etatow.

s, 1 PREZES
280U Rejonowsgo w .._r.::C_u_‘N%.m\._Z mrw“mm«ﬁ pﬁﬁ.m@mﬂ owWego
\
v*
hal Dudzic

podpis kierownika jed ostki

-

g

7 marca 2023r.
data






