CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosei
Sgdu Rejonowego w Tarnobrzegu!
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1. Zapewnienie Wskaznik 97% 110,7% Wykonywanie Zapewniono udziat w szkoleniach podnoszacych
dostgpnego i opanowania wplywu czynnosci kwalifikacje zawodowe sedziom, asystentom,
otwartego na spraw (ogdtem) nadzorczych przez urz¢dnikom, kuratorom i referendarzom sagdowym.
obywatela prezesa sadu oraz Sprawowanie wymiaru sprawiedliwoéci przez sad -
wymiaru przewodniczacych wykonywano czynno$ci nadzorcze przez
sprawiedliwosci wydziatéw w celu Przewodniczacych Wydziatéw m. in.: poprzez
zapewniania sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym
prawidiowego obcigzeniem praca.
urz¢dowania sadu. Sprawowano nadzo6r administracyjny oraz
— Zapewnienie wysokiej | podejmowano dziatania dotyczace zapewnienia
Wskaznik 95% 100,30% jakosci orzecznictwa | prawidlowej efektywnosci wykorzystania kadr
OpanowARLR wplywu poprzez udziat poprzez dokonywanie analizy obcigzenia pracg w
gtéwnych kategorii sedziéw, referendarzy, | poszczegélnych komérkach w celu rownomiernego
spraw




przez sadu |
instancji

Wskaznik
sprawnosci
postgpowania
sadowego (wg
metodologii CEPEJ)
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urzednikow w
szkoleniach.
Utrzymanie
istniejacych projektow
informatycznych
ulatwiajacych
obywatelom dostep do
informacji (Portal
Informacyjny, Portal
Orzeczen,
Elektroniczna Ksiega
Wieczysta,
e-platnosci, epuap).
Utrzymanie
nowoczesnych
narzedzi
Zintegrowanego
Systemu
Rachunkowosci i Kadr
oraz systemu
Losowego Przydziatu
Spraw.

Utrzymano istniejace projekty informatyczne
dotyczace udostgpniania informacji obywatelom
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen, Elektroniczna
Ksigga Wieczysta), a takze nowoczesne narzedzia
ZSRK i system Losowego Przydziatu Spraw.

nNamn C: Realizacja innych celéw w roku 2024




Standaryzacja Liczba etatow 0,3 0,29 Biezaca analiza obcigzenia Sprawowanie wymiaru sprawiedliwoéci przez
systeméw asystenckich praca orzecznikow, sad - wykonywano czynnosci nadzorcze przez
organizacji pracy w | przypadajacych na asystentéw oraz urzednikéw | Przewodniczacych Wydziatdw m. in.: poprzez
wymiarze Jjeden etat sedziego w celu efektywnego sprawowanie nadzoru nad rownomiernym
sprawiedliwosci wykorzystania zasobow obciazeniem praca.
kadrowych.

Upowszechnienie Odsetek spraw 1,3% 1,6% Realizowanie zadan Systematycznie wykonywano czynnodci
mediacji oraz skierowanych do wynikajacych z przepisow nadzorcze przez Prezesa Sadu oraz
innych mediacji w stosunku ustawy o nieodptatnej przewodniczacych wydziatéw w celu
polubownych do wszystkich spraw pomocy prawnej oraz zapewniania prawidlowego urzedowania Sadu.
metod wplywajacych do edukacji prawnej oraz
rozwiazywania sadow, w ktorych kontynuacja dziatan
sporéw, jako mediacja moze by¢ promujacych alternatywne
rzeczywistej i zastosowana metody rozwiazywania
ogoélnodostepnej sporow (ADR).
alternatywy dla
sporéw postgpowar
sadowych

" Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Mi ow w sprawie zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kicrownika jednostki nazwe jednostki.

® Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzqdzane przez ministra, podajqc nazwy _ﬁm,m_._cnr dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
¥ Nalezy podaé co najmniej jeden miemnik. W wsﬂu&s w& R_ jest :‘_nc w budzecie N&EEJ.E na rok, ktérego dolyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie,
¥ Nalezy wpisa¢ zadania stuzzce realizacji celu wymi it Swp dlnych czgsciach planu na rok, kidrego dotyczy mu_.mzauau_._a

*W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie umE:E w ukladzie qb&_zn:é:_ na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podad w: ie podigte p

stuzace realizacji tego celu.

OwaG D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objgtych planem dzialalnosci na rok 2024

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan
stuzgeych realizacji celéw)

Zatozone do osiggnigcia w 2024 roku mierniki: ,,Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem)” ,Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw
rozpoznawanych przez sady I instancji”. Przyczyna osiggnigcia wyzszych wartosci miernikéw bylo wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sadu i Przewodniczacych
Wydziatéw, zaangazowanie pracownikéw sekretariatéw i systematyczny przeglad kadr. Nie osiagnigto na zaplanowanym poziomie ,,Wskaznika sprawnosci postgpowania
sagdowego (wg metodologii CEPEJ)” — Okoliczno$cia majaca tu znaczenie byla m.in. trwajaca od 1 lutego 2021r. do 17 pazdziernika 2023r. delegacja jednej z sedziow I
Wydziatu Cywilnego do Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury a nastgpnie do Sadu Okrggowego w Krakowie zakoriczona jej awansem do tego Sadu. W okresie od 1
lutego 2021r. do 17 paZdziernika 2023r. Prezes Sadu Rejonowego trzykrotnie negatywnie opiniowat wnioski dotyczace tej delegacji wskazujac na negatywny wplyw absencji



sedzi na wyniki Wydziatu Cywilnego, jednak bezskutecznie. W konsekwencji powyzszego Wydzial w tym czasie nie posiadat petnej obsady orzecznikéw co wigzato sie
z pogorszeniem wynikéw jego pracy. Dodatkowo, w zwiazku z przejsciem jednego sedziego w stan spoczynku z dniem 4 kwietnia 2025r. - od dnia 4 pazdziernika 2024r.
zarzadzono wstrzymanie wplywu spraw do referatu tego sedziego, co oznaczato, ze biezacy wplyw spraw Wydziatu przypad! na trzech s¢dziéw, co dodatkowo obcigzyto ich
referaty. Z uwagi na fakt, iz we wrzesniu 2024 roku jeden z sedziow Wydzialu Karnego przeszed! w stan spoczynku - Prezes Sadu zwrdcit sie do Ministra Sprawiedliwosci o
zgodg na przeniesienie zwalnianego przez niego etatu do Wydziatu Cywilnego co pozwolitoby na powrdt do pelnej obsady orzeczniczej Wydziatu, a tym samym poprawe
wynikéw. Powyzszy wniosek zostal uwzgledniony i od dnia 21 listopada 2024r. etat jest obsadzony — przy czym na etat ten zostala przeniesiona Pani asesor z Sgdu Rejonowego
w Radomiu, ktéra do dnia 31 grudnia 2024r. przebywata na urlopie rodzicielskim. Od dnia 13 listopada 2024r. (po powrocie z urlopu wychowawczego) skierowano do orzekania
w Wydziale Cywilnym drugiego referendarza sadowego. Powyzsze dziatania pozwola na poprawg efektéw pracy Wydziatu Cywilnego. Od dnia 1 maja 2025r. w Wydziale
Cywilnym bedzie orzekato 5 sedziéw i 2 referendarzy. W V Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu orzeka od kilku lat trzech sedziéw w tym Prezes Sadu
(funkcja Prezesa do dnia 14 kwietnia 2024r. ) orzekajacy takze w Wydziale Pracy i Ubezpieczeii Spotecznych (od dnia 12 czerwca 2024r. funkcja Przewodniczacego Wydzialu
Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych), Przewodniczacy Wydziatu sprawujacy od 1 marca 2023r. funkcje Wiceprezesa Sadu oraz sedzia w wymiarze 100% wplywu. Wydziat od
2018 r. objety jest nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Rejonowego. Na koniec roku 2024 osiggnigto zaplanowany na poziomie 1,3% wskaznik mediacji — ,,Odsetek
spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana”. Powodem osiagniecia miernika na
zaplanowanym poziomie byta m.in. zgoda stron postgpowan na kierowanie spraw do mediacji.

Nie osiggnigto réwniez miernika ,Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego” z uwagi na niewystarczajacy limit etatéw asystenckich
przydzielonych do Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu.

Tamnobrzeg, 24 marca 2025r. Edyta Kociubowska Barbara Dziama
Prezes Sadu Rejonowego z upowaznienia Dyrektora
w Tarnobrzegu Sadu Rejonowego

w Tarnobrzegu
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