PODZIAL. CZYNNOSCI

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 334, t.j.) po zasiggnigciu opinii Kolegium Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu
(wyciag z protokolu stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu) ustalam nastepujacy indywidualny
podziat czynnosci od dnia 16 pazdziernika 2024r.

Imie (imiona): MICHAL
Nazwisko: DUDZIC
Stanowisko stuzbowe: Sedzia Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu

Przydzial do wydzialu lub wydziatow:
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,
V Wydzial Gospodarczy

Pemione funkcje: Przewodniczacy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Reguty przydzialu spraw:

1. IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

- wskaznik procentowy udziatu w przydziale wptywajacych do wydziatu lub pionu spraw — 40 %

- Sprawy Gz, Pz, Uz i RCz — 15% wplywu z V Wydzialu Gospodarczego, IV Wydzialu Pracy
i Ubezpieczeni Spotecznych i 111 Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

Czynno$ci w postepowaniu migdzyinstancyjnym pionowym i poziomym we wiasnym referacie

2. V Wydzial Gospodarczy:

- wskaznik procentowy udziatu w przydziale wplywajacych do wydziatu spraw: 60 %

Prowadzenie niezakonczonych spraw upadlo$ciowych i naprawczych oraz postgpowan

gospodarczych.

— rozpoznawanie spraw przydzielonych w GUp,

— rozpoznawanie spraw z repertorium GUk — w ilosci 100% wplywu $rodkéw odwotawczych w
postgpowaniach upadiosciowych gdzie jest sedzig-komisarzem,

— rozpoznawanie spraw GUz i GUo o wylaczenie z masy upadlosci w postgpowaniach
upadiosciowych prowadzonych przez SSR Andrzeja Ciacha,

- Sprawy Gz, Pz, Uz i RCz — 16% wplywu z V Wydzialu Gospodarczego, IV Wydziatu Pracy

i Ubezpieczeni Spotecznych i III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich

— Czynnos$ci w postepowaniu miedzyinstancyjnym pionowym i poziomym we wiasnym referacie

Uzasadnienie reguly przydziatu spraw - ustalenia wskaznika procentowego udziatu w przydziale
wplywajacych do wydziatu lub pionu spraw ze wskazaniem przyczyn zastosowania nizszego
wskaznika niz 100% oraz sposobu ustalenia jego wysokosci: --

Zasady zastepstw:
Okresla Zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu w sprawie planu zastepstw
i dyzurow sedziow i referendarzy sadowych Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu

Dodatkowe obciazenia oraz ich wymiar (np. dyzury aresztowe, dyzury s¢dziow rodzinnych, koordynatorzy): -

Prezes Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu
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